
MEMBRE ACTIF 

(Formulaire de demande d’adhésion) 

 

Je désire devenir un membre actif du Centre du Lac Pouce et du Domaine de l’Amitié, je pourrai 
ainsi participer avec droit de parole et de vote aux assemblées générales annuelles ou proposer 
ma candidature pour un poste au conseil d’administration.  Notez que pour être bénévole ou assister 

à titre d’observateur aux assemblées, il n’est pas obligatoire d’être membre. 

J’adhère à la mission, aux objectifs et à la philosophie de ces corporations et je m’engage à 
respecter toutes les politiques et règlements qui sont en vigueur. Tous ces documents sont 
disponibles sur le www.lacpouce.com dans la section documentation et je confirme en avoir 
pris connaissance. 

Si je suis accepté comme membre, je comprends qu’après deux absences non-motivées aux 
assemblées générales annuelles je pourrais perdre mon statut de membre actif et devoir 
refaire une nouvelle demande. 

Afin de vous connaître davantage quel est le ou les éléments qui motivent votre demande: 
⃝ La mission jeunesse m’intéresse ⃝ Obtenir de la reconnaissance ⃝ Aider pour des tâches physique 

⃝ Les valeurs du Lac Pouce m’interpellent ⃝ Changer ma routine, avoir du plaisir ⃝ Aider au niveau du financement 

⃝ Désir de m’impliquer dans la communauté ⃝ Travailler en équipe ⃝ Mes compétences seraient utiles 

⃝ Obtenir de l’expérience ⃝ Participer à un projet commun ⃝ Mon réseau de contacts serait utile 

⃝ Pour me lancer un nouveau défi ⃝ Découvrir un nouveau milieu ⃝ J’ai reçu et je veux redonner au Lac Pouce 

⃝ Épanouissement personnel ⃝ Collaborer avec de nouvelles personnes ⃝ 

⃝ ⃝ ⃝ 

⃝ Autres (précisez) 
 

 

En lettre moulé svp (il est de ma responsabilité d’informer le Lac Pouce des changements dans mes coordonnées) 

Nom et prénom  

Adresse  

Ville, code postal  

Téléphones  

Courriel (obligatoire)  

Signature  

Date  

 

Date d’acceptation : ________________________ 

Date de retrait (suite à 2 absences consécutives non motivées) :__________________________ 

Envoyez ce formulaire avant la date limite par courriel : info@lacpouce.com 

Ou par la poste : 6939, Talbot, Laterrière, G7N 1W2 

http://www.lacpouce.com/
mailto:info@lacpouce.com


FORMULAIRE DE CANDIDATURE AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
DU CENTRE DU LAC POUCE ET DU DOMAINE DE L’AMITIÉ 

 

Les membres en règles peuvent poser leur candidature pour une place au conseil d’administration. La présente demande 

sera soumise au comité de mise en candidature (formé par le conseil d’administration). Le comité refusera toute 

candidature qui n’est pas complète, qui ne respecte pas les délais, les critères d’éligibilité ou la répartition des sièges 

prévus aux règlements généraux (disponibles au www.lacpouce.com). Toute décision du comité de mise en candidature 

est finale et sans appel. 

Afin de vous connaître davantage quel est le ou les éléments qui motivent votre demande: 
⃝ La mission jeunesse m’intéresse ⃝ Obtenir de la reconnaissance ⃝ Aider pour des tâches physique 

⃝ Les valeurs du Lac Pouce m’interpellent ⃝ Changer ma routine, avoir du plaisir ⃝ Aider au niveau du financement 

⃝ Désir de m’impliquer dans la communauté ⃝ Travailler en équipe ⃝ Mes compétences seraient utiles 

⃝ Obtenir de l’expérience ⃝ Participer à un projet commun ⃝ Mon réseau de contacts serait utile 

⃝ Pour me lancer un nouveau défi ⃝ Découvrir un nouveau milieu ⃝ J’ai reçu et je veux redonner au Lac Pouce 

⃝ Épanouissement personnel ⃝ Collaborer avec de nouvelles personnes ⃝ 

⃝ ⃝ ⃝ 

⃝ Autres (précisez) 
 

 

Quelles sont les raisons qui vous ont motivé à poser votre candidature pour le conseil d’administration : _________ 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

 

Quelles sont les compétences, talents, expériences ou connaissances que vous pourriez apporter dans notre 

organisation :______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________ 

Date de réception : _______________________               Décision : __________________________________________ 

Envoyez ce formulaire avant la date limite par courriel : info@lacpouce.com 
Ou par la poste : 6939, Talbot, Laterrière, G7N 1W2 

http://www.lacpouce.com/
mailto:info@lacpouce.com

	fill_21: 
	Nom et prénom: 
	Adresse: 
	Ville code postal: 
	Téléphones: 
	Courriel obligatoire: 
	Date: 
	fill_24: 
	fill_27: 
	fill_28: 
	fill_2: 
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	organisation 1: 
	organisation 2: 
	organisation 3: 
	organisation 4: 
	organisation 5: 
	organisation 6: 
	organisation 7: 
	inscrivez votre nom si vous n'avez pas de signature électronique: 
	fill_26: 
	fill_22: 
	Case à cocher1: 
	0: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	1: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	2: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	3: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	4: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	5: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	6: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	7: 
	0: Off


	Texte2: 
	0: 
	1: 
	2: 

	Texte3: 
	Case à cocher4: 
	0: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	1: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	2: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	3: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	4: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	5: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	6: 
	0: Off
	1: Off
	2: Off

	7: 
	0: Off




